Caisse des

ECOLES

__4
« Saint-André de la Roche s

Recrute
Un Référent Parcours et Parentalité

CLASSIFICATION
Catégorie : B-C
Filiere : Animation
Cadre d’emplois : Adjoint d’Animation Territorial /Adjoint d’ Animation Territorial
principal de 2°™ classe/Adjoint d’Animation Territorial principal de 1" classe/Moniteur
éducateur et intervenant familial

Rejoindre la Caisse des Ecoles de la Mairie de Saint André de la Roche, c’est intégrer une équipe
engagée au service des familles et des territoires, ou chaque action contribue au bien-étre des
habitants. Venez donner du sens a votre métier en participant a des projets concrets et porteurs de
valeurs humaines !

Devenez Référent parcours et parentalité : vous avez a coeur d’aider les familles a surmonter les défis
du quotidien ? Vous construisez avec elles des solutions personnalisées, en mobilisant un réseau de
partenaires et en favorisant leur autonomie.

Descriptif du poste - missions principales :

e Référent Parcours du Programme de Réussite Educative (PRE) et CLAS (50%)
Accompagner les enfants et leur famille sur le volet socio-éducatif.
S’assurer de la mise en ceuvre des préconisations.
Participer a la réflexion collective sur le diagnostic individuel et les préconisations.
Appuyer le référent de territoire dans I'organisation des Equipes Pluridisciplinaire et de Soutien
(Elaboration des ordres du jour et comptes rendus de réunions, diffusion de l'information en interne et
externe, participation).
Assurer le relais d’informations sur les situations nominatives et personnelles.
Gérer et tenir un suivi des dossiers, élaborer des bilans.
Accompagner et impliquer les parents dans le suivi de parcours des enfants.
Participer a I'accueil, a la communication et au développement des relations entre les différents acteurs
Accompagner les enfants dans un cadre bienveillant.
Participer aux formations proposées par le service.
Assurer le lien entre les différents partenaires (les enfants, les parents, I'éducation nationale et les
différents intervenants).
Partager les informations en sa possession et rendre compte & sa hiérarchie de toutes les situations
particulieres (fonctionnement, famille, enfants, partenaires).

e Chargé de Coopération thématique Parentalité (50%)
Evaluer les demandes et les attentes des familles et les qualifier en besoins.
Participer aux ateliers pour présenter I'offre parentalité du territoire et créer le lien avec les familles.
Conduire et actualiser le diagnostic territorial sur les actions de soutien a la parentalité, en réponse aux
besoins spécifiques de chaque territoire.




Conduire et actualiser le diagnostic territorial sur I'offre d’'accompagnement des parents a l'arrivée de
I'enfant et autour des événements de vie des familles, a travers les interventions.

Développer des actions transversales en externe avec les acteurs du secteur de I'enfance, de la
jeunesse, de la parentalité, de la vie sociale, de I'accés aux droits.

Organiser et animer des groupes thématiques et/ou territoriaux constitués d’acteurs locaux.

Organiser I'information des partenaires sur les objectifs fixés dans le projet de territoire.

Recenser les attentes et besoins des partenaires.

Identifier les partenaires du développement territorial (acteurs stratégiques et acteurs opérationnels).

Compétences et gualités requises sur le poste :

— Rigueur, discrétion et respect de la confidentialité.

— Capacité a travailler en autonomie et a animer un réseau de partenaires.

— Capacité a rendre compte de son activité et a travailler en transversalité.

— Bonne connaissance des collectivités territoriales et des institutions partenaires, politiques
éducatives et sociales de droit commun.

— Connaissance du systéme scolaire et des mécanismes et acteurs de 'orientation.

— Compréhension des enjeux liés aux territoires prioritaires et aux problématiques éducatives
(réussite scolaire, parentalité, ouverture socioculturelle, acces aux soins).

— Capacité a travailler en réseau, avec un partenariat tres diversifié.

— Connaitre et utiliser les lieux et ressources présents sur le territoire.

— Grande capacité d’écoute et relationnelle.

— Capacité a étre force de proposition et a « aller vers ».

— Qualités rédactionnelles et de synthése.

— Maitrise de l'outil informatique souhaitée (WORD/EXCEL/POWER POINT)

Expérience : Souhaitée 1 an — débutant accepté

Localisation :
Lieu de travail : Mairie Saint André de la Roche, dont quartiers prioritaires de Saint André de la Roche
(Le Chateau et le Manoir).

Temps de travail :
Temps de travail : Temps COMPLET, horaires modulables en fonction du service. Travail le samedi en
roulement.

Prise de poste : Immédiate

Contrat /Rémunération : 2179 euros bruts mensuels

Moyens spécifigues : Outils informatiques

Conditions d’exercice :

Véhicule de service ou remboursement de frais de déplacement.

Permis B OBLIGATOIRE

Dipléme BAC +2 minimum ou expérience en intervention sociale familiale souhaité.
Poste a pourvoir dés que possible en CDD 12 mois renouvelable.

Déplacements : Des déplacements sont prévus dans le cadre de ses missions (réunions, formations,
activités...).

Candidatures :

CV et lettre de motivation a envoyer :

- de préférence par courriel a candidatures@svdb.fr

- ou par courrier a I'attention de Monsieur le Maire de Saint André de la Roche, Hbtel de Ville,
21 bd du 8 mai 1945, 06730 SAINT-ANDRE DE LA ROCHE

Renseignements au : 04.93.27.71.25


mailto:candidatures@svdb.fr

